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Niniejsze zasady opracowywania wytycznych CNBOP-PIB, w tym we wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi
stanowig uzupetnienie Polityki Bezstronnosci i Poufnosci oraz Polityki Antykorupcyjnej CNBOP-PIB —
dokumentdw, ktérych filarami sg bezstronne i niezalezne dziatania — bez ulegania jakimkolwiek naciskom
komercyjnym, finansowym badz innym majacym wptyw na bezstronnos¢ — oraz dbanie o najwyzsze standardy

etyki zawodowej i przestrzeganie przepiséw prawa polskiego i miedzynarodowego.

1. Poszanowanie dla innych uczestnikéw
Pracownicy CNBOP-PIB szanujg innych i ich kulture zawodowa oraz zachowujg sie w sposéb profesjonalny.
Stuchajg i starajg sie zrozumiec réznorodnosé pogladéw zawodowych — naukowych, technicznych i innych.
Traktuja wszystkie osoby z szacunkiem i uczciwoscig, wystrzegajac sie preferencyjnego traktowania
jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb. Komentujg prace i wktad innych, odnoszac sie wytacznie do faktow
popartych dowodami. Odnoszg sie do pracy i wktadu innych, opierajgc sie wytgcznie na faktach popartych
dowodami. W komunikacji unikajg metafor, ironii i zargonu, ktéry moze by¢ niezrozumiaty dla innych
uczestnikow.

2. Poszanowanie dla marki CNBOP-PIB i jej ochrona
Pracownicy CNBOP-PIB uczestniczacy w pracach grup roboczych opracowujacych publikacje, w swoim
zachowaniu i podejmowanych dziataniach majg obowigzek dba¢ o marke i reputacje Instytutu oraz
wspiera¢ jego misje, czyli dziatalno$¢ na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa powszechnego Panstwa
w zakresie ochrony przeciwpozarowej, zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

3. Etyka pracy
Pracownicy CNBOP-PIB dziatajag w dobrej wierze, z nalezytg starannoscig i z poszanowaniem mandatu,
jakim zostali obdarzeni przez Przetozonych, bedac skierowanymi do prac nad wytycznymi. Promuja kulture
uczciwego i etycznego zachowania, bez uszczerbku dla zadnej z osdb. Nie podajg fatszywych,
niezweryfikowanych lub wprowadzajgcych w btad informacji. Nie zatajajg informacji niezbednych do
petnego, sprawiedliwego i kompletnego rozpatrzenia kwestii bedgcych przedmiotem prac.

4, Aktywne i efektywne uczestnictwo
Pracownicy CNBOP-PIB aktywnie uczestniczg w dziataniach zwigzanych z pracami grup roboczy w ramach
opracowywania wytycznych oraz wnoszg swoj wktad majac na uwadze wytacznie swojg profesjonalng
wiedze, unikajgc postugiwania sie uogdlnieniami czy niezweryfikowanymi informacjami.
Role i obowigzki uczestnikéw okreslone sg w wewnetrznych dokumentach Instytutu lub (jesli dotyczy)
w porozumieniach podpisywanych z organizacjami wspdtuczestniczgcymi w powstawaniu wytycznych.

5. Przestrzeganie poufnosci
CNBOP-PIB przestrzega zasad poufnosci i ochrony dokumentéw powstajacych na kazdym etapie prac nad

wytycznymi. Dotyczy to zaréwno przebiegu spotkan, uzgodnien, uwag i komentarzy niezaleznie od faktu,
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czy zostaty one uwzglednione w koricowej wersji dokumentu, czy tez nie oraz niezaleznie — czy wytyczne
zostaty lub nie zostaty opublikowane.

6. Przestrzeganie zasad procesu dochodzenia do konsensusu
CNBOP-PIB przestrzega zasad procesu opracowywania wytycznych opartego na konsensusie poprzez
otwartos¢, przejrzystos¢, rownowage i szacunek dla kazdego uczestnika prac. Wszystkim uczestnikom
zapewnia mozliwo$é réwnego whniesienia wktadu w powstawanie wytycznych.

7. Spojnosc
CNBOP-PIB zapewnia, ze opracowywane wytyczne s3 zgodnie z obowigzujgcymi na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, ustawy prawo budowlane, ustawy o wyrobach budowlanych oraz majgcych
zastosowanie rozporzadzen prawa krajowego na dzien oddania do publikacji opracowania.

8. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych konkurencji
Pracownicy CNBOP-PIB przestrzegaja wszystkich stosownych krajowych przepiséw dotyczacych
konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym. Nie omawiajg kwestii zwigzanych
z ustalaniem cen czy ograniczen produkg;ji, klientéw lub terytoridow, promujg kulture przestrzegania zasad
konkurencji. Z wytycznych wykluczane s3 jakiekolwiek rozwigzania moggce prowadzi¢ do zaktécenia
konkurencji.

9. Poszanowanie dla praw patentowych
W trakcie prac CNBOP-PIB nie wykorzystuje wiedzy nabytej podczas prowadzenia proceséw certyfikacji i
dopuszczenia (w tym badan laboratoryjnych), ktéra dotyczy wyrobow i objeta jest prawami patentowymi
nalezacymi do Klientéw Instytutu.

10. Poszanowanie dla praw autorskich
CNBOP-PIB przy opracowywaniu wytycznych nie wykorzystuje wiedzy innej niz pochodzaca z publicznie
(ptatnie lub bezptatnie) dostepnych dokumentdw tj. przepisow prawa, norm, wytycznych, specyfikacji
technicznych, publikacji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Wszelkie uzyte Zrédta sg wskazywane
w publikacji z powotaniem nazwy, wydawnictwa oraz (jesli dotyczy) autora. W przypadku
wykorzystywania zakupionych dokumentdw, dla ktérych licencje posiada wytgcznie CNBOP-PIB, nie sg one
udostepniane lub kopiowane w zadnej formie wspdtautorom wytycznych spoza Instytutu. Uczestnicy

pozostajg odpowiedzialni za poufnosc i ochrone informaciji.



