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Niniejsze zasady opracowywania wytycznych CNBOP-PIB, w tym we współpracy z podmiotami zewnętrznymi 

stanowią uzupełnienie Polityki Bezstronności i Poufności oraz Polityki Antykorupcyjnej CNBOP-PIB – 

dokumentów, których filarami są bezstronne i niezależne działania – bez ulegania jakimkolwiek naciskom 

komercyjnym, finansowym bądź innym mającym wpływ na bezstronność – oraz dbanie o najwyższe standardy 

etyki zawodowej i przestrzeganie przepisów prawa polskiego i międzynarodowego.  

 

1. Poszanowanie dla innych uczestników 

Pracownicy CNBOP-PIB szanują innych i ich kulturę zawodową oraz zachowują się w sposób profesjonalny. 

Słuchają i starają się zrozumieć różnorodność poglądów zawodowych – naukowych, technicznych i innych. 

Traktują wszystkie osoby z szacunkiem i uczciwością, wystrzegając się preferencyjnego traktowania 

jakiejkolwiek osoby lub grupy osób. Komentują pracę i wkład innych, odnosząc się wyłącznie do faktów 

popartych dowodami. Odnoszą się do pracy i wkładu innych, opierając się wyłącznie na faktach popartych 

dowodami. W komunikacji unikają metafor, ironii i żargonu, który może być niezrozumiały dla innych 

uczestników.  

2. Poszanowanie dla marki CNBOP-PIB i jej ochrona 

Pracownicy CNBOP-PIB uczestniczący w pracach grup roboczych opracowujących publikacje, w swoim 

zachowaniu i podejmowanych działaniach mają obowiązek dbać o markę i reputację Instytutu oraz 

wspierać jego misję, czyli działalność na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa powszechnego Państwa 

w zakresie ochrony przeciwpożarowej, zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i obrony cywilnej. 

3. Etyka pracy 

Pracownicy CNBOP-PIB działają w dobrej wierze, z należytą starannością i z poszanowaniem mandatu, 

jakim zostali obdarzeni przez Przełożonych, będąc skierowanymi do prac nad wytycznymi. Promują kulturę 

uczciwego i etycznego zachowania, bez uszczerbku dla żadnej z osób. Nie podają fałszywych, 

niezweryfikowanych lub wprowadzających w błąd informacji. Nie zatajają informacji niezbędnych do 

pełnego, sprawiedliwego i kompletnego rozpatrzenia kwestii będących przedmiotem prac. 

4. Aktywne i efektywne uczestnictwo 

Pracownicy CNBOP-PIB aktywnie uczestniczą w działaniach związanych z pracami grup roboczy w ramach 

opracowywania wytycznych oraz wnoszą swój wkład mając na uwadze wyłącznie swoją profesjonalną 

wiedzę, unikając posługiwania się uogólnieniami czy niezweryfikowanymi informacjami.   

Role i obowiązki uczestników określone są w wewnętrznych dokumentach Instytutu lub (jeśli dotyczy) 

w porozumieniach podpisywanych z organizacjami współuczestniczącymi w powstawaniu wytycznych.  

5. Przestrzeganie poufności 

CNBOP-PIB przestrzega zasad poufności i ochrony dokumentów powstających na każdym etapie prac nad 

wytycznymi. Dotyczy to zarówno przebiegu spotkań, uzgodnień, uwag i komentarzy niezależnie od faktu, 
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czy zostały one uwzględnione w końcowej wersji dokumentu, czy też nie oraz niezależnie – czy wytyczne 

zostały lub nie zostały opublikowane. 

6. Przestrzeganie zasad procesu dochodzenia do konsensusu 

CNBOP-PIB przestrzega zasad procesu opracowywania wytycznych opartego na konsensusie poprzez 

otwartość, przejrzystość, równowagę i szacunek dla każdego uczestnika prac. Wszystkim uczestnikom 

zapewnia możliwość równego wniesienia wkładu w powstawanie wytycznych.  

7. Spójność 

CNBOP-PIB zapewnia, że opracowywane wytyczne są zgodnie z obowiązującymi na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o ochronie 

przeciwpożarowej, ustawy prawo budowlane, ustawy o wyrobach budowlanych oraz mających 

zastosowanie rozporządzeń prawa krajowego na dzień oddania do publikacji opracowania.  

8. Przestrzeganie przepisów dotyczących konkurencji 

Pracownicy CNBOP-PIB przestrzegają wszystkich stosownych krajowych przepisów dotyczących 

konkurencji i przeciwdziałania praktykom monopolistycznym. Nie omawiają kwestii związanych 

z ustalaniem cen czy ograniczeń produkcji, klientów lub terytoriów, promują kulturę przestrzegania zasad 

konkurencji. Z wytycznych wykluczane są jakiekolwiek rozwiązania mogące prowadzić do zakłócenia 

konkurencji. 

9. Poszanowanie dla praw patentowych 

W trakcie prac CNBOP-PIB nie wykorzystuje wiedzy nabytej podczas prowadzenia procesów certyfikacji i 

dopuszczenia (w tym badań laboratoryjnych), która dotyczy wyrobów i objęta jest prawami patentowymi 

nalężącymi do Klientów Instytutu.  

10. Poszanowanie dla praw autorskich 

CNBOP-PIB przy opracowywaniu wytycznych nie wykorzystuje wiedzy innej niż pochodząca z publicznie  

(płatnie lub bezpłatnie) dostępnych dokumentów tj. przepisów prawa, norm, wytycznych, specyfikacji 

technicznych, publikacji o zasięgu krajowym i międzynarodowym. Wszelkie użyte źródła są wskazywane 

w publikacji z powołaniem nazwy, wydawnictwa oraz (jeśli dotyczy) autora. W przypadku 

wykorzystywania zakupionych dokumentów, dla których licencję posiada wyłącznie CNBOP-PIB, nie są one 

udostępniane lub kopiowane w żadnej formie współautorom wytycznych spoza Instytutu. Uczestnicy 

pozostają odpowiedzialni za poufność i ochronę informacji. 

 


