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1. WPROWADZENIE

Plan Réwnosci Pici w Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej

im. Jozefa Tuliszkowskiego — Panstwowym Instytucie Badawczym (CNBOP-PIB) na

lata 2026-2031 jest oficjalnym dokumentem wzmacniajgcym integracje réwnosci pici

w dziataniach badawczych i innowacyjnych oraz wspomagajgcym funkcjonowanie

CNBOP-PIB zgodnie z zasadami rownosci i réznorodnosci.

Gtoéwne cele Planu sg nastepujgce:

1) budowanie przyjaznego oraz wolnego od dyskryminacji i uprzedzen Srodowiska
pracy i nauki,

2) rozwijanie kompetencji w zakresie pici i zwalczanie nieswiadomych uprzedzen
zwigzanych z ptcig wsréd pracownikow, dyrekcji Instytutu i kierownictwa,

3) podnoszenie swiadomosci poprzez dziatania komunikacyjne,

4) propagowanie rownych szans dla wszystkich,

5) eliminowanie ewentualnych przyczyn braku réwnosci pici.

Niniejszy Plan uwzglednia nastepujgce istotne obszary rekomendowane

w wymaganiach dla oficjalnego dokumentu Planu Réwnosci Pici zdefiniowanych przez

Komisje Europejska:

1) réwnowaga praca-zycie prywatne i kultura organizacyjna,

2) réwnowaga ptci w kierownictwie i procesach decyzyjnych,

3) réwnosc¢ pici w rekrutacji i awansach,

4) integracja perspektywy ptci w tresciach badawczych,

5) dziatania przeciw przemocy ze wzgledu na pteé¢, w tym molestowaniu
seksualnemu.

Powyzsze cele i rekomendowane obszary, uwzglednione w Planie, sg zgodne z

gtownymi celami planowanej nowej Strategii Rownosci Pici UE na lata 2026-2030

obejmujgcymi:

1) wzmocnienie praw kobiet we wszystkich sferach zycia — od pracy po zdrowie,

2) walke z przemocg ze wzgledu na pte¢, takze tg w Internecie,

3) zwiekszenie udziatu kobiet w zyciu politycznym i gospodarczym,

4) promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,

5) uwzglednianie przecinania sie roznych form dyskryminaciji (intersekcjonalnos¢),

6) wzmocnienie wspotpracy z panstwami czionkowskimi, instytucjami publicznymi
| spoteczenstwem obywatelskim,

7) kontynuacje podejscia dwutorowego: z jednej strony — dziatania ukierunkowane na
réwnosé pici, z drugiej — uwzglednianie perspektywy ptci we wszystkich politykach
UE.
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Konsultacje nowej Strategii Réwnosci Pici UE na lata 2026-2030 zakonczyty sie
11 sierpnia 2025, nowa Strategia Roéwnosci Pici UE na lata 2026-2030 ukaze sie
w | kwartale 2026. Ponadto niniejszy Plan jest zgodny z wymaganiami Programu Pracy
Horyzont Europa na lata 2026-2027 i okreslonymi w tym programie wymaganiami
dotyczgcymi Planéw Réwnosci Pici.

Plan Réwnosci Pici w Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej
im. Jozefa Tuliszkowskiego — Panstwowym Instytucie Badawczym (CNBOP-PIB) na
lata 2026-2031 wspomaga wszystkich pracownikow CNBOP-PIB (delegowanych
funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych) w wolnym od przeszkdd rozwoju naukowym,
zawodowym i osobistym.

Zgodnie z wytycznymi' 23 Komisji Europejskiej Plan Rownosci Plci jest dokumentem,
ktéry zawiera zestaw dziatan majgcych na celu: przeprowadzenie oceny i/lub analizy
dotychczasowych praktyk i procedur w celu identyfikacji uprzedzen zwigzanych z picig,
zidentyfikowanie i wdrozenie innowacyjnych strategii w celu skorygowania wszelkich
uprzedzen oraz ustalenie celéw i monitorowanie postepéw w zakresie promowania
réwnosci ptci w oparciu o odpowiednie wskazniki. W opracowanym Planie Rownosci
Ptci uwzgledniono powyzsze wymagania Komisji Europejskiej oraz dobre praktyki
w zakresie rownosci pici. Natomiast cele, dziatania i wskazniki dostosowano do
potrzeb i mozliwosci CNBOP-PIB.

Dokument jest oparty w szczegolnosci na nastepujgcych aktach prawnych:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U.1997.78.483),

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia
28 kwietnia 2021 r. ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych
i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania
obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1290/2013
i (UE) nr 1291/2013, Dz. Urz. UE. L 170/1 z 12.5.2021 obowigzuje do 2027 r.
projektowana jest kolejna perspektywa finansowa UE (po roku 2027).

" Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) Dz. Urz. UE. L. 204/23 z 26.7.2006.
2 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw - Wzmocnione partnerstwo w ramach
europejskiej przestrzeni badawczej na rzecz doskonato$ci i wzrostu gospodarczego
(COM(2012) 392 final);

3 Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs), wrzesien 2021;
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3. Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L
204/23 z 26.7.2006)

4. Ustawa z dnia 25 Ilutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(t.j.Dz.U.2023.2809 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.2025.1071 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. Dz.U.2025.383 ze zm.)

o

CNBOP-PIB przestrzega wszystkich przepisow dotyczacych réwnego traktowania
pracownikow w zatrudnieniu. Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkéw i dotyczy to w szczegdlnosci rownego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu. Szczegdtowa informacja dla
pracownikbw CNBOP-PIB dotyczgca réwnego traktowania w zatrudnieniu jest
dostepna dla pracownikbw na stronie intranetowej w zaktadce DO/Informacja
dotyczgca rownego traktowania pracownikéw.

W opracowanym Planie Roéwnosci Pici uwzgledniono takze dobre praktyki
zastosowane w innych panstwach cztonkowskich UE w dokumentach typu Plan
Roéwnosci Pici.
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2. DIAGNOZA POCZATKOWA

Opis i analiza struktury i procedur

W ramach analizy danych twardych przeanalizowano strukture zatrudnienia,
procedure rekrutacji, ptace oraz dziatalnoSs¢ naukowg i ustugowg oraz Decyzje,
Zarzadzenia i Regulaminy obowigzujgce w CNBOP-PIB.

Rekrutacja i zatrudnienie pracownikbw na stanowiska naukowe w CNBOP-PIB
odbywa sie zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych oraz
Statutem.

Podstawowg zasadg stosowang w procesie rekrutacji na wszystkie stanowiska w
CNBOP-PIB jest ocena kandydata na podstawie jego wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, kompetencji merytorycznych oraz interpersonalnych. Efektem takiej
polityki zatrudniania, zgodnej ze standardami etyki i niedyskryminujgcej ze wzgledu na
pteC, jest utrzymujgce sie w ostatnich latach zrownowazone zatrudnienie kobiet i
mezczyzn.

W CNBOP-PIB obowigzuje takze Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w CNBOP-PIB wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora nr 9/2016 z dnia
21 lipca 2016 r. wraz z Zarzgdzeniem zmieniajgcym nr 24/2017. W CNBOP-PIB
obowigzuje rowniez Kodeks etyki w CNBOP-PIB wprowadzony Zarzgdzeniem
Dyrektora nr 38/2018 z dnia 30 listopada 2018 r. Ponadto w CNBOP-PIB dziata
komisja dyscyplinarna powotana Decyzjg Dyrektora nr 02/D0O/2022 woparciu o wyniki
gtosowania przeprowadzonego zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora nr 6/2018 z dnia
28 lutego 2018 .

Kadre CNBOP-PIB stanowig pracownicy naukowi, badawczo-techniczni,
inzynieryjnotechniczni, administracyjno-ekonomiczni oraz osoby zatrudnione na
stanowiskach robotniczych i obstuga. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. w
CNBOP-PIB byto zatrudnionych 164 pracownikow cywilnych oraz peftnito stuzbe 8
funkcjonariuszy PSP. taczna liczba pracujgcych to 172 osoby, w tym 71 kobiet (co
stanowito 41,28 % wszystkich pracownikow) oraz 101 mezczyzn (58,72 % wszystkich
pracownikéw).

Stan zatrudnienia ogotem z podziatem na pte¢ w latach 2023-2025 obejmujgcych
realizacje poprzedniego Planu Rownosci Pici przedstawiono na Rys.1.



Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora CNBOP-PIB
Nr 3/2026 z dnia 20.01.2026 r.

200
180 155 169 172
160
140
120 98 102 101
100

80 67 67 71

60

40

20

0
Ogdotem K M Ogotem K M Ogdtem K M
2023 2024 2025

Rys. 1. Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych ogétem w latach 2023-2025.

W latach realizacji poprzedniego Planu Réwnosci Pici mozna zaobserwowac niewielki
trend wzrostu liczby pracownikéw ogotem. Nalezy podkresli¢, ze liczba zatrudnianych

kobiet i mezczyzn byta taka sama w kolejnych latach.

Strukture zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracownikéw w latach 2023-2025

przedstawiono na Rys. 2.
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Rys. 2. Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych w poszczegolnych
pracownikéw w latach 2023-2025.
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Wiecej kobiet pracuje na stanowiskach administracyjno-ekonomicznych, natomiast
mezczyzni przewazajg na stanowiskach naukowych, inzynieryjno-technicznych,
badawczo-technicznych, obstugi i stanowiskach robotniczych. Struktura ta jest
porownywalna na przestrzeni ostatnich 3 lat, tj. od 2023-2025.
Analizujgc strukture zatrudnienia w grupie pracownikdbw naukowych na dzien
31.12.2025 r., mozna wyodrebni¢ stanowiska: profesora, profesora Instytutu
i adiunkta. Tytut profesora nadawany przez Prezydenta RP posiada w CNBOP-PIB
1 osoba - kobieta. W przypadku stanowiska profesora instytutu rozktad wsrdd kobiet
i mezczyzn obejmuje 1 kobiete i 1 mezczyzne. Na stanowisku adiunkta natomiast
zatrudnionych jest 4 mezczyzn. Dodatkowo dwdéch mezczyzna z tytutem dr hab.
zajmuje stanowisko Dyrektora i Zastepcy Dyrektora. W grupie pracownikow
naukowych wspétczynnik liczby kobiet w odniesieniu do mezczyzn wynosi 0, 33.
W latach 2023-2025 pracownicy CNBOP-PIB wyraznie podniesli swoje kwalifikacje:
2 osoby uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego, 3 osoby ukonczyty studia
magisterskie, 2 osoby ukonczyty studia podyplomowe. W 2025 r. 1 osoba zakonczyta
doktorat wdrozeniowy, 4 osoby rozpoczety studia podyplomowe i 1 osoba kontynuuje
studia | stopnia — inzynierskie. W latach 2024 i 2025 2 osoby rozpoczety przewdd
doktorski.
W 2023 r. CNBOP-PIB uzyskat kategorie B+ w dyscyplinie inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka na podstawie Decyzji Nr 42/209/2022-1 z dnia 17 stycznia
2023 r. wydanej przez Ministra Edukaciji i Nauki w wyniku ewaluaciji jakosci dziatalnosci
naukowej jednostek naukowo-badawczych za lata 2017-2021. Na podstawie ww.
Decyzji i zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce art. 185, CNBOP-PIB posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka. W celu realizacji posiadanych uprawnien opracowane zostaty
nastepujgce dokumenty:
1. Tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora przez Rade Naukowag
CNBOP-PIB
2. Tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego przez Rade
Naukowg CNBOP-PIB
3. Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej w Centrum
Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego —
Panstwowym Instytucie Badawczym
Rada Naukowa CNBOP-PIB na posiedzeniu w dniu 23.06.2023 r. zatwierdzita ww.
dokumenty uchwatami nr 75-77, co umozliwia prowadzenie postepowan awansowych
w trybie eksternistycznym. Niewatpliwie wypracowanie powyzszych zasad
dotyczgcych proaktywnych dziatan promujgcych rozwoj kariery zawodowej przyczyni
sic do dalszego rozwoju kariery zawodowej wszystkich kobiet i mezczyzn
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zatrudnionych w CNBOP-PIB, jak réwniez tych spoza Instytutu, ktérzy ziozg

odpowiednig dokumentacje o awans.

Wykorzystanie opracowanej procedury umozliwito otwarcie 2 przewoddéw doktorskich:

1. kobiete — Kierownika Zespotu Laboratoriow Urzadzen i Srodkéw Gasniczych:
.Pianotworcze srodki gasnicze w $ciekach popozarowych” zgodnie z uchwatami nr
105 - 106 z dnia 18.12.2024 r. przyjetymi przez Rade Naukowg CNBOP-PIB.

2. mezczyzne — Kierownika Dziatu Informatyki: ,Doskonalenie dziatan ratowniczych
strazy pozarnej poprzez wykorzystanie sztucznej inteligencji do wsparcia czynnosci
ratowniczych” zgodnie z uchwatami nr 116 - 117 z dnia 25.05.2025 r. przyjetymi
przez Rade Naukowg CNBOP-PIB.

W sktad dyrekcji Instytutu wchodzi Dyrektor (mezczyzna) i jego dwdch zastepcow
(mezczyzni). W odniesieniu do pozostatych stanowisk kierowniczych funkcje
kierownikéw i zastepcow kierownikéw zaktadow, dziatdow, petnomocnikow ds. Jakosci/
ds. Naukowych/ds. Strategii, Giéwnej Ksiegowej udziat kobiet i mezczyzn (z
wytgczeniem Dyrekcji) wynosi 16:18.

Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych ksztattowata
sie podobnie na przestrzeni ostatnich 3 lat, tj. od 2023 — 2025, co ilustruje wykres na
Rys.3.
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Rys.3. Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn na stanowiskach kierowniczych w
latach 2023-2025.
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Analizujgc powyzszy wykres mozna stwierdzi¢ niewielki trend wzrostu liczby kobiet
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

Nalezy zaznaczy¢, iz CNBOP-PIB jest miejscem pracy zaréwno pracownikow
cywilnych, jak i funkcjonariuszy powotanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji oraz funkcjonariuszy KG PSP delegowanych do petnienia stuzby w
CNBOP-PIB w réznych grupach stanowisk. Specyfika badan prowadzonych w
CNBOP-PIB, zwlaszcza w zakresie pozarowo-wybuchowym, determinuje zwiekszony
udziat mezczyzn wykonujgcych wskazane prace.

W CNBOP-PIB funkcjonuje Rada Naukowa, ktéra jest organem stanowigcym,
inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym CNBOP-PIB w zakresie dziatalnosci
statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej oraz badawczo-techniczne;.
Sktad Rady Naukowej zostat wytoniony w 50% sposréd kadry CNBOP-PIB w wyniku
wyboréw. Pozostaty skfad stanowig cztonkowie niebedacy pracownikami CNBOP-PIB
powotani przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Edukaciji i
Nauki. Wsréd cztonkéw Rady Naukowej wybieranych sposrod pracownikow CNBOP-
PIB, kobiety stanowig 33 %.

W CNBOP-PIB nie ma zrdznicowania wynagrodzen ze wzgledu na pfe¢, a
wynagrodzenia zalezg przede wszystkim od zajmowanego stanowiska i kompetenciji,
ponadto Zaden =ze skladnikbw wynagrodzenia wprowadzony w regulaminie
wynagradzania nie jest uzalezniony od ptci.
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3. CELE, DZIALANIA, WSKAZNIKI, MONITORING

Plan réwnosci ptci uwzglednia takie aspekty jak kultura organizacyjna, rbwnowaga pfci
na kazdym szczeblu organizacji oraz podczas rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej.
Niezbedne jest takze uwzglednienie kwestii wtgczenia wymiaru pici do tresci
badawczych, a takze przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym
przeciwdziatanie molestowaniu. Nalezy podkresli¢, ze dotychczas w CNBOP-PIB nie
odnotowano przypadkéw przemocy czy molestowania. Realizowane dziatania majg
na celu zwiekszenie Swiadomosci oraz znaczenia zagadnien rdéwnosci pici,
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Promowanie wiasciwych postaw w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom oraz wzmacnianie postaw wzajemnego
szacunku i zrozumienia ma stuzy¢ budowaniu przyjaznego wolnego od uprzedzen
Srodowiska pracy.

CEL. Utrzymanie zrébwnowazonego poziomu udziatu kobiet i mezczyzn w badaniach
naukowych i pracach administracyjnych

Dziatania Wskazniki Monitoring Odpowiedzialnos¢/
Wspoébtpraca
Monitorowanie Liczba Zestawienia danych Kierownik Dziatu
zatrudnienia zatrudnionych na koniec kazdego Spraw
kobiet i mezczyzn roku kalendarzowego. | Pracowniczych i
Raportowanie w trybie | Organizacyjnych

dwuletnim

(DO)

Podnoszenie
Swiadomosci
pracownikow
dotyczacej
mozliwosci
rozwoju kariery
zawodowej

Wypracowanie
zasad
dotyczacych
proaktywnych
dziatan
promujgcych
rozwoj kariery
zawodowej

Publikacja informacji z
wykorzystaniem
wypracowanych
zasad z
monitorowaniem na
koniec kazdego roku
kalendarzowego.
Raportowanie w trybie
dwuletnim

Petnomocnik ds.
strategii/Kierownicy
Komorek
Organizacyjnych

Upowszechnianie
materiatow
informacyjno-
szkoleniowych o
réwnosci miedzy
kobietami i
mezczyznami

Informacja do
pracownikow po
kazdorazowych
zmianach
wprowadzanych
przez Komisje
Europejska

Zestawienie danych o
przekazanych
materiatach
informacyjno-
szkoleniowych z
monitorowaniem na
koniec kazdego roku
kalendarzowego.
Raportowanie w trybie
dwuletnim

Petnomocnik ds.
strategii
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Zgodnie z najnowszymi zaleceniami Komisji Europejskiej obowigzujgcymi od 2026 r.
realizacja zaplanowanych dziatan bedzie monitorowana, a raport bedzie
przygotowywany co dwa lata.

11



Zatagcznik do Zarzadzenia Dyrektora CNBOP-PIB
Nr 3/2026 z dnia 20.01.2026 r.

4. PODSUMOWANIE

Plan rownosci pici oparto na zebranych dowodach i danych bazowych z podziatem na
pte¢, uwzgledniajgcych wszystkich pracownikéw CNBOP-PIB. Dokonano analizy
miedzy innymi kultury organizacyjnej Instytutu, réwnowagi pici na szczeblu
kierowniczym i decyzyjnym, réwnowagi pitci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery
zawodowej, wigczenia wymiaru pici do tresci badawczych oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pfte¢c. W analizie uwzgledniono takze specyfike
funkcjonowania i zadan realizowanych przez CNBOP-PIB wynikajgcych ze Statutu
oraz struktury organizacyjnej. Wprowadzenie Planu Réwnosci Pici, obok polityki
jakosci, polityki bezstronnosci i poufnosci, polityki antykorupcyjnej czy tez polityki
prywatnosci, CNBOP-PIB wskazuje na dgzenie do zapewnienia réwnosci pici oraz
duze zaangazowanie na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi.
Monitorowanie i ocena dziatan pozwoli na okreslenie postepu realizacji zatozonych
dziatan oraz umozliwi state doskonalenie w CNBOP-PIB.

Realizacje Planu réwnosci pici dla CNBOP-PIB przewidziano na lata 2026-2031.

Dyrektor CNBOP-PIB
st. bryg. dr hab. inz. Pawet Janik
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