PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2025 — 2027

Na podstawie art. 14 ust 2 pkt 2), w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdbinymi potrzebami tj. z dnia 6 pazdziernika
2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240), opracowany zostat plan dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami.

Lp.

Zakres dziatania

Realizujacy zadanie

Sposoéb realizacji

Termin realizaciji

1.

Spotkanie
organizacyjne
nowego zespotu

Przewodniczacy zespotu
ds. dostepnosci

Organizacja spotkania
inauguracyjnego, podziat rol i
zadan w zespole.

W poczatkowej fazie
dziatalnos$ci zespoiu

dziatania na rzecz
zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegoblnymi
potrzebami na lata
2025-2027

ds. dostepnosci we
wspotpracy z
koordynatorami
dostepnosci

dziatania i przekazanie do
zatwierdzenia przez
Dyrektora CNBOP-PIB,
publikacja na stronie BIP.

2. | Aktualizacja Przewodniczacy zespotu | Analiza aktualnej tresci Do konca marca 2025
Deklaracji ds. dostepnoséci we deklaracji; wprowadzenie r,2026r., 2027 r.
dostepnosci wspotpracy z zmian wynikajacych z ponadto na biezgco

koordynatorami audytow i biezacych dziatan;, | w catym okresie
dostepnosci publikacja nowej wersji na dziatania
stronie www.

3. | Aktualizacja dziatan Przewodniczacy zespotu | Przeglad biezgcych dziatan Na biezaco
zespotu ds. dostepnosci zespotu, aktualizacja planu

pracy, dostosowanie do
nowych potrzeb i wyzwan.

4. | Przeprowadzenie Przewodniczacy zespotu | Przeprowadzenie audytow i Raz w roku
audytéw i analiza ds. dostepnosci we przeglad raportéw z audytow,
wynikéw wspotpracy z identyfikacja obszaréw

koordynatorami wymagajgcych poprawy.
dostepnosci

5. | Przygotowanie Przewodniczacy zespotu | Opracowanie harmonogramu | Po analizie audytéw
harmonogramu ds. dostepnosci we dziatan na podstawie
wdrazania zalecen wspotpracy z wynikéw audytow.

koordynatorami
dostepnosci

6. | Przeglad dziatan z Przewodniczagcy zespotu | Podsumowanie rocznych Raz w roku
catego roku i ds. dostepnosci dziatan, ocena skutecznosci
ewaluacja efektow wdrozonych rozwigzan.

7. | Zbieranie opinii od Przewodniczacy zespotu | Analiza zgloszen i sugestii. Na biezgco
uzytkownikow i ds. dostepnosci we
pracownikéw wspotpracy z

koordynatorami
dostepnosci
8. | Aktualizacja planu Przewodniczacy zespotu | biezgce aktualizowanie planu | W calym okresie

dziatania
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9. | Sporzadzenie planu
dziatania na
nastepny okres

Przewodniczacy zespotu
ds. dostepnosci we
wspoipracy z

sporzadzenie planu
dziatania, przekazanie do
zatwierdzenia przez

Do konca grudnia
2027 r.

koordynatorami Dyrektora CNBOP-PIB
dostepnosci publikacja na stronie BIP.
10. | Wspieranie oséb ze Przewodniczacy zespotu | Dzialania majgce na celu Na biezaco
szczegolnymi ds. dostepnosci we utatwienie dostepnosci
potrzebami wspotpracy z architektonicznej, cyfrowej i
koordynatorami komunikacyjne;j.
dostepnosci
11. | Monitorowanie oraz Przewodniczacy zespotu | Dziatania majace na celu Na biezaco

wdrazanie dziatan
naprawczych

ds. dostepnosci we
wspbtpracy z
koordynatorami
dostepnosci

poprawe dostepnosci,
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Dostepnos¢ architektoniczna

12. | Analiza stanu
obiektow w zakresie
dostepnosci
architektonicznej i
wspieranie os6b ze
szczegblnymi
potrzebami w
zakresie dostepnosci
architektonicznej

Koordynator ds.
dostepnosci
architektonicznej we
wspotpracy z Dziatem
TL

analiza wnioskow o
zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, zbierania
informacji o pojawiajacych
sie potrzebach w tym
zakresie oraz poszukiwanie
sposobu realizaciji tych
potrzeb.

W catym okresie
dziatania

Dostepnos¢ cyfrowa

13. | Wygenerowanie i

Koordynator ds.

monitorowanie zmian i

Do konca marca 2025

publikacja Deklaracji | dostepnosci cyfrowej gromadzenie aktualnych r,2026r.,

dostepnosci informacji. Wygenerowanie 2027 .
Deklaracji dostepnosci i ponadto
przekazanie do Dziatu DWIP | na biezaco
w celu publikaciji na stronie w calym okresie
BIP. dziatania

14. | Dbatosé o Koordynator ds. przeglad umieszczanych W catym okresie

zapewnienie dostepnosci cyfrowej we | informacji i dokumentéw pod | dziatania

dostepnosci cyfrowej, | wspoipracy z dziatem katem dostepnosci cyfrowej,

informacji i DWIP speinienia wymogow WCAG

dokumentow 2.2, biezgce informowanie

publikowanych na
stronie internetowej

Dziatu DWiP- przekazywanie
materiatow w zakresie
dostepnosci cyfrowej w celu
publikacji na stronie BIP.
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15.

Analiza dostepnosci
cyfrowej i wspieranie
oséb ze
szczegdinymi
potrzebami w
zakresie dostepnosci
cyfrowej

Koordynator ds.
dostepnosci cyfrowej we
wspoipracy z Dziatem
DWIP

analiza wnioskdéw o
zapewnienie dostepnosci
cyfrowej, zbierania informac;ji
o pojawiajgcych sie
potrzebach w tym zakresie
oraz poszukiwanie sposobu
realizacji tych potrzeb.

W catym okresie
dziatania

Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna

16. | Poszerzenie ogéinej | Koordynator ds. Udostepnienie materiatow W calym okresie
wiedzy i Swiadomosci | dostepnosci edukacyjnych. dziatania
pracownikéw w informacyjno-

w zakresie potrzeb komunikacyjnej we
0so6b ze wspdtpracy z
szczegolnymi Koordynatorem ds.
potrzebami dostepnosci
architektonicznej

17. | Analiza dostepnosci Koordynator ds. analiza wnioskéw o W catym okresie
informacyjno- dostepnosci zapewnienie dostepnosci, dziatania
komunikacyjnej i informacyjno- zbierania informacji o
wspieranie 0sob ze komunikacyjnej we pojawiajgcych sie.
szczegblinymi wspotpracy z potrzebach oraz
potrzebami w Koordynatorem ds. poszukiwanie sposobu
powyzszym zakresie | dostepnosci realizacji tych potrzeb.

architektoniczne;j i
Dziatem TL

18. | Wspieranie osdb ze Koordynator ds. Zapewnienie osobom ze Na biezgco w calym
szczegblnymi dostepnosci Szczegobinymi potrzebami okresie dziatania
potrzebami w informacyjno- wsparcia innej osoby lub
zakresie dostepnosci | komunikacyjnej we zapewnienie wsparcia
architektonicznej, wspoipracy z technicznego, w tym
cyfrowej i Koordynatorem ds. wykorzystanie technologii w
informacyjno- dostepnosci zapewnieniu kontaktu
komunikacyjnej architektonicznej i telefonicznego,

Dziatem TL korespondencyjnego lub za
pomocg srodkdéw komunikacii
elektronicznej

19. | Powstanie filmu: Koordynator ds. Planowanie przygotowania W2026 .
CNBOP-PIB w PJM — | dostepnosci filmu w polskim jezyku
Informacja dostepna | informacyjno- migowym (PJM).
dla kazdego komunikacyjnej
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