Adiunkt
w Dziale Prac Studialnych i Projektéw (NP)

miejsce pracy: Jozeféw k/Otwocka

CNBOP-PIB

CENTRUM NAUKOWO-BADAWCZE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY prowadzi badania naukowe
i prace rozwojowe na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa powszechnego w zakresie ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego Paristwa,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Sa to dziatania innowacyjne, prowadzone we wspoétpracy z krajowymi i miedzynarodowymi srodowiskami naukowymi. W zwigzku z ciggtym rozwojem
Instytut poszukuje kandydatéw na rézne stanowiska. Zachecamy do zapoznania sie z naszg oferta.

Chcesz dotaczy¢ do zgranego zespotu i swoja praca wptywac na podniesienie bezpieczeristwa w ochronie przeciwpozarowej?
Jestes gotowy/-a na nowe wyzwania, ale obawiasz sie, ze nie spetniasz wszystkich wymagan?

Aplikuj, reszty nauczysz sie u nas:)
WYMAGANIA:
o stopiert naukowy doktora w dziedzinie nauk technicznych i inzynieryjnych; dyscypliny: inzynieria Srodowiska, gérnictwo, energetyka (dopuszcza sie
posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych i inzynieryjnych; dyscypliny: inzynieria materiatowa, inzynieria lgdowa i transport,
inzynieria chemiczna, z zaznaczeniem gotowosci pracy w dyscyplinie, w ktorej Instytut jest objety ewaluacja - inzynieria srodowiska, gérnictwo, energetyka),
® gotowosc¢ do pracy w Instytucie jako podstawowym miejscu pracy oraz zgoda na zaliczenie do liczby N wykazywanej przez Instytut,
o zdefiniowany obszar kompetencji oraz profil naukowy wigzacy sie ze specjalnosciag naukowg Instytutu,
e dorobek publikacyjny w czasopismach z bazy JCR (Journal Citation Reports),
® wiedza z zakresu dziatalnosci Instytutu, ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz nowych technologii, trendéw badawczych, proceséw innowacyjnych,
e doswiadczenie w koordynowaniu projektami badawczymi i rozwojowymi, wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, organizacji konferencji naukowych,
pracy laboratoryjnej oraz w zakresie pozyskiwania zrédet finansowania na dziatalno$é naukowa, badawczg, upowszechniania nauki,
® znajomosc¢ ustawy o instytutach badawczych, ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
® znajomoscé j. angielskiego na poziomie B2,
® znajomosc obstugi pakietu MS Office.

ZADANIA:

® zadania okreslone w ustawie o instytutach badawczych,

® przygotowywanie publikacji naukowych,

® procedowanie spraw zwigzanych z patentami, wynalazkami, wdrozeniami,

e efektywne pozyskiwanie i realizacja projektéw zewnetrznie finansowanych — krajowych i zagranicznych,

@ inicjowanie i wspdtorganizowanie szkolert komercyjnych, organizacja konferencji naukowych,

e aktywny udziat w opracowywaniu dokumentdéw analitycznych i koncepcyjnych.

e udziat w pracach organizacyjnych zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi lub pracami rozwojowym,
® tworcza dziatalnos$é naukowa - rozwigzywanie probleméw naukowych i wprowadzanie do praktyki wynikow badarn naukowych lub prac rozwojowych,
e upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat w zyciu naukowym,

e dbanie o rozwéj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji.

OFERUJEMY:

® prace w znaczacej jednostce naukowo-badawczej przy zréznicowanych i ambitnych zadaniach,

® miejsce w zespole, w ktérym Twoja opinia sie liczy,

@ stabilne zatrudnienie na umowe o prace,

® rozwdj zawodowy poprzez wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia,

® nauke jezyka angielskiego,

® prywatng opieke medyczna,

® pakiet sportowo-rekreacyjny.
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CV prosimy przesta¢ na adres: rekrutacja@cnbop.pl do dn.10.12.2025 r.w temacie: Adiunkt NP

Proces rekrutacji w CNBOP-PIB:

PRZEStANIE ANALIZA ROZMOWA INFORMACJA ZATRUDNIENIE WITAMY U NAS!
APLIKACJI DOKUMENTOW REKRUTACYJNA ZWROTNA

W przypadku przekazania przez Pana/Pania danych osobowych wykraczajacych poza zakres danych wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy prosimy o dodanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:
+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej
- Paristwowy Instytut Badawczy z siedziba w Jézefowie, ul. Nadwislariska 213, 05-420 Jozefow”,

OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), zwanym dalej RODO informuije, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej - Paristwowy Instytut Badawczy z siedziba w J6zefowie, ul. Nadwislariska 213, 05-420 Jozeféw.

* W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, adres e-mail: iod@cnbop.pl. Tel. 22 769 33 63.

* Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie:

+ art. 6 ust 1 lit c RODO (wypetnienie przez Admini: yra cigzacych iazkéw prawnych) w zwigzku z 221 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy,

* zgody, art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku przekazania przez Pana/Pania danych osobowych wykraczajacych poza zakres danych wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy.

Odbiorca Pana/Pani danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych, kt6rzy wspieraja prowadzony proces rekrutacji oraz dostawcy ustug prawnych i doradczych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji (nie diuzej niz 3 miesiace), lub do czasu cofnigcia zgody.
Po zakoniczeniu rekrutacji zgtoszenia aplikacyjne niewybranych kandydatéw zostana zniszczone. Mozemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe (imig, nazwisko, dane o wyksztatceniu oraz o uprawnieniach i kwalifikacjach) zawarte w Kwestio-
nariuszu rekrutacyjnym tworzonym przez nas na potrzeby procesu rekrutacyjnego w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacii.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych ma Pan/Pani prawo do jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy Pan/Pani uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa podania danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w szerszym zakresie niz wynika z Kodeksu pracy jest dobrowolne i nie jest konieczne.




