POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

. Wstep

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego - Panstwowy
Instytut Badawczy (CNBOP-PIB) w ramach wzmacniania sprawnej i efektywnej organizacji swoich
dziatan zobowigzane jest do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz norm etycznych
majacych na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji, konfliktom intereséw oraz innym
naduzyciom w dziatalnosci Instytutu. Odpowiedzialno$¢ za osiagniecie tego celu spoczywa na
wszystkich pracownikach oraz kazdej osobie dziatajacej na rzecz i w imieniu CNBOP-PIB. Niniejsza
polityka odnosi sie do wszystkich procesow realizowanych w Instytucie, dlatego tez doktadamy
wszelkich staran, aby powiadomic¢ o jej zasadach wszystkie osoby wykonujace jakiekolwiek ustugi
w imieniu lub na rzecz Instytutu. Ponadto wspieramy i zachecamy naszych klientéow, partnerow
biznesowych i dostawcow, aby w swoich dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz
przestrzegali obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci zapobiegali wszelkim przejawom
naduzyd.

I1. Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania w CNBOP-PIB
majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére moga nosi¢ znamiona naduzyc.
Ponadto polityka opisuje sposéb postepowania w sytuacji wystapienia zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji.

lIl. Zakres dziatania Polityki Antykorupcyjnej

Polityka okresla:

1) zasady postepowania w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych,

2) katalog nieakceptowalnych zachowan mogacych stanowic¢ przypadki korupciji,
3) procedury zgtaszania zagrozenia korupcyjnego.

IV. Definicje

Przez korupcje rozumie sie kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, majace na celu uzyskanie
niezgodnych z prawem lub zasadami etyki korzysci, zaréwno materialnych?® jak i niematerialnych?.
Korupcja obejmuje m.in. dziatania takie jak przekupstwo, ptatna protekcja, naduzycie funkcji oraz inne
nieuczciwe praktyki uznane za dziatania korupcyjne w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

V. Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Wszyscy pracownicy oraz osoby dziatajace na rzecz i w imieniu Instytutu zobowigzani sa do

przestrzegania nastepujgcych zasad:

1.  Zero tolerancji dla korupcji: Wszystkie dziatania musza by¢ zgodne z obowigzujagcym prawem oraz
z przyjeta Polityka Bezstronnosci i Poufnosci.

2. Zakaz przekupstwa i tapownictwa: Zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, zadanie korzysci
materialnych lub osobistych.

" korzy$é materialna (majatkowa) - nalezy przez to rozumieé¢ kazde dobro, bedace w stanie zaspokoié¢ okreslong potrzebe materialng a jego wartosé da sie
wyrazi¢ w pienigdzu (ma charakter majatkowy). Moze nig by¢ nie tylko przyrost majatku, ale i wszystkie korzystne umowy np. pozyczka udzielona na korzystnych
warunkach, lub obnizka przy zakupie pewnych débr.

2 korzy$é niematerialna (osobista) - nalezy przez to rozumie¢ pozytek niemajgcy charakteru majatkowego, tzn. nieprzeliczalny na pienigdze. Jest nim
$Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje;
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Zakaz ptatnej protekcji: Niedozwolone jest powotywanie sie na wptywy w celu uzyskania korzysci.

4. Unikanie konfliktu intereséw: Pracownicy musza unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do
konfliktu intereséw, rozumianego jako taki stan faktyczny lub formalny, w wyniku ktérego
zaburzona zostaje obiektywnos¢ i bezstronno$¢ w realizacji przydzielonych obowigzkow.

5.  Uczciwosé w relacjach biznesowych: W kontaktach z partnerami biznesowymi obowigzuje dbatos¢
o uczciwos¢ i transparentnos¢ tych relacji oraz zachowanie ich formalnego charakteru.

6. Przejrzystosc transakcji: Wszelkie transakcje muszg by¢ udokumentowane i przejrzyste, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami.

7. Wspotpraca z organami Scigania: W przypadku wykrycia naruszen, ktére noszg znamiona
przestepstwa, CNBOP-PIB zobowigzuje sie do wspotpracy z odpowiednimi organami $cigania.

8. Niedopuszczalne jest:

1) przyjmowanie upominkéw w sytuacji, gdy mogtoby to wptynaé na decyzje biznesows;

2) przekazywanie lub przyjmowanie gotowki lub jej ekwiwalentu, a takze zaproszen o charakterze
luksusowym;

3) wreczanie upominkéw osobom petnigcym funkcje publiczne, funkcjonariuszom publicznym,
w sytuacjach mogacych tworzy¢ wrazenie transferu korzysci majatkowej o charakterze
korupcyjnym.

9.  Wreczanie i przyjmowanie upominkéw biznesowych jest dozwolone tylko w ramach budowania
relacji z partnerami biznesowymi, o ile nie jest zabronione przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa i wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi.

10. Rekrutacja oraz awansowanie w CNBOP-PIB odbywa sie w oparciu o jasno okreslone, obiektywne

kryteria, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi, wykluczajac nepotyzm, kumoterstwo oraz ptatna

protekcje.

VI. Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej

1. Podnoszenie swiadomosci: prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw, wspdétpracownikéw oraz
reprezentantéw w celu podniesienia Swiadomos$ci na temat zagrozen korupcyjnych.

2. Mechanizmy zgtaszania przypadkéw korupcji: wdrozono system zgtaszania przypadkéw korupcji.

3. Monitorowanie zgodnosci: w CNBOP-PIB monitoruje sie przestrzeganie zasad polityki
antykorupcyjnej i dokonuje jej aktualizacji w razie potrzeby.

4. Ocena ryzyka wystgpienia korupcji: w celu identyfikacji mozliwych zagrozen, zwiazanych
z wystapieniem naduzy¢ oraz zdarzen o charakterze korupcyjnym i/lub noszacych znamiona
konfliktu intereséw, prowadzi sie w CNBOP-PIB zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym.

VII. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej moga by¢ zgtaszane poprzez dedykowane kanaty
komunikacyjne, tj. elektronicznie - poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia naruszenie prawa,
dostepnego pod adresem www.cnbop.pl w zaktadce Sygnalisci lub pisemnie - poprzez wystanie
formularza, dostepnego do pobrania pod adresem www.cnbop.pl w zaktadce Sygnalisci, za
posrednictwem operatora pocztowego na adres Instytutu wskazany na stronie internetowe;j,
w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Komisja ds. rozpoznawania naruszen prawa - do rak
wtasnych”.

Kazde zgtoszenie bedzie doktadnie badane, a osoba dokonujaca zgtoszenia jest objeta ochrona, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

VIII. Konsekwencje nieprzestrzegania niniejszej Polityki

1. Polityka Antykorupcyjna zostata zatwierdzona przez Dyrektora CNBOP-PIB i obowiazuje
wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow oraz reprezentantéw Instytutu.

2. Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych w niniejszej polityce moze skutkowacd
wyciagnieciem konsekwencji stuzbowych.



Naruszenie zasad niniejszej polityki przez osobe dziatajaca na rzecz i w imieniu CNBOP-PIB
skutkowad bedzie odpowiedzialnoscia na zasadach ogdlnych.

W przypadku naruszen ze strony partneréow biznesowych, CNBOP-PIB zastrzega sobie prawo
podjecia odpowiednich dziatan, w tym zakonczenia wspétpracy z partnerem biznesowym, ktéry
dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, naruszenia noszace znamiona korupcji lub innego czynu
zabronionego bedga zgtaszane do odpowiednich organéw Scigania.

IX. Postanowienia koricowe

1.

Pracownicy oraz funkcjonariusze delegowany do petnienia stuzby w CNBOP-PIB zobowigzani sg
do zapoznania sie z Polityka Antykorupcyjng CNBOP-PIB i bezwzglednego stosowania sie do jej
zasad.

Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracownikéw, funkcjonariuszy delegowanych
do petnienia stuzby w CNBOP-PIB i wspdétpracownikéw, reprezentantéw oraz interesariuszy
CNBOP-PIB.

Polityka Antykorupcyjna CNBOP-PIB jest dostepna na stronie Internetowej Instytutu oraz na
wewnetrznej stronie intranetowej w zaktadce DO/Zarzadzenia Dyrektora.

Jozefow, dn. 25 wrzesnia 2024 roku
Dyrektor CNBOP-PIB



