
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA 

 
 

I. Wstęp 

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpożarowej im. Józefa Tuliszkowskiego - Państwowy 
Instytut Badawczy (CNBOP-PIB) w ramach wzmacniania sprawnej i efektywnej organizacji swoich 
działań zobowiązane jest do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa oraz norm etycznych 
mających na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji, konfliktom interesów oraz innym 
nadużyciom w działalności Instytutu. Odpowiedzialność za osiągnięcie tego celu spoczywa na 
wszystkich pracownikach oraz każdej osobie działającej na rzecz i w imieniu CNBOP-PIB. Niniejsza 
polityka odnosi się do wszystkich procesów realizowanych w Instytucie, dlatego też dokładamy 
wszelkich starań, aby powiadomić o jej zasadach wszystkie osoby wykonujące jakiekolwiek usługi 
w imieniu lub na rzecz Instytutu. Ponadto wspieramy i zachęcamy naszych klientów, partnerów 
biznesowych i dostawców, aby w swoich działaniach kierowali się zasadami etyki, uczciwością oraz 
przestrzegali obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności zapobiegali wszelkim przejawom 
nadużyć. 

II. Cel Polityki Antykorupcyjnej 

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standardów postępowania w CNBOP-PIB 
mających na celu zapobieganie oraz reagowanie na działania, które mogą nosić znamiona nadużyć. 
Ponadto polityka opisuje sposób postępowania w sytuacji wystąpienia zagrożenia korupcyjnego lub 
zachowania o znamionach korupcji. 

III. Zakres działania Polityki Antykorupcyjnej  

Polityka określa: 
1) zasady postępowania w relacjach wewnętrznych i zewnętrznych, 
2) katalog nieakceptowalnych zachowań mogących stanowić przypadki korupcji, 
3) procedury zgłaszania zagrożenia korupcyjnego. 

IV. Definicje 

Przez korupcję rozumie się każde działanie lub zaniechanie działania, mające na celu uzyskanie 
niezgodnych z prawem lub zasadami etyki korzyści, zarówno materialnych1 jak i niematerialnych2. 
Korupcja obejmuje m.in. działania takie jak przekupstwo, płatna protekcja, nadużycie funkcji oraz inne 
nieuczciwe praktyki uznane za działania korupcyjne w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. 
o  Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. 

V. Zasady Polityki Antykorupcyjnej 

Wszyscy pracownicy oraz osoby działające na rzecz i w imieniu Instytutu zobowiązani są do 
przestrzegania następujących zasad: 
1. Zero tolerancji dla korupcji: Wszystkie działania muszą być zgodne z obowiązującym prawem oraz 

z przyjętą Polityką Bezstronności i Poufności. 
2. Zakaz przekupstwa i łapownictwa: Zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, żądanie korzyści 

materialnych lub osobistych. 

 
1 korzyść materialna (majątkowa) - należy przez to rozumieć każde dobro, będące w stanie zaspokoić określoną potrzebę materialną a jego wartość da się 
wyrazić w pieniądzu (ma charakter majątkowy). Może nią być nie tylko przyrost majątku, ale i wszystkie korzystne umowy np. pożyczka udzielona na korzystnych 
warunkach, lub obniżka przy zakupie pewnych dóbr. 
2 korzyść niematerialna (osobista) - należy przez to rozumieć pożytek niemający charakteru majątkowego, tzn. nieprzeliczalny na pieniądze. Jest nim 
świadczenie o charakterze niemajątkowym, polepszające sytuację osoby, która je uzyskuje; 



3. Zakaz płatnej protekcji: Niedozwolone jest powoływanie się na wpływy w celu uzyskania korzyści. 
4. Unikanie konfliktu interesów: Pracownicy muszą unikać sytuacji, które mogą prowadzić do 

konfliktu interesów, rozumianego jako taki stan faktyczny lub formalny, w wyniku którego 
zaburzona zostaje obiektywność i bezstronność w realizacji przydzielonych obowiązków. 

5. Uczciwość w relacjach biznesowych: W kontaktach z partnerami biznesowymi obowiązuje dbałość 
o uczciwość i transparentność tych relacji oraz zachowanie ich formalnego charakteru. 

6. Przejrzystość transakcji: Wszelkie transakcje muszą być udokumentowane i przejrzyste, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa i wewnętrznymi regulacjami. 

7. Współpraca z organami ścigania: W przypadku wykrycia naruszeń, które noszą znamiona 
przestępstwa, CNBOP-PIB zobowiązuje się do współpracy z odpowiednimi organami ścigania. 

8. Niedopuszczalne jest: 
1) przyjmowanie upominków w sytuacji, gdy mogłoby to wpłynąć na decyzję biznesową; 
2) przekazywanie lub przyjmowanie gotówki lub jej ekwiwalentu, a także zaproszeń o charakterze 

luksusowym; 
3) wręczanie upominków osobom pełniącym funkcje publiczne, funkcjonariuszom publicznym, 

w sytuacjach mogących tworzyć wrażenie transferu korzyści majątkowej o charakterze 
korupcyjnym. 

9. Wręczanie i przyjmowanie upominków biznesowych jest dozwolone tylko w ramach budowania 
relacji z partnerami biznesowymi, o ile nie jest zabronione przepisami powszechnie obowiązującego 
prawa i właściwymi regulacjami wewnętrznymi. 

10. Rekrutacja oraz awansowanie w CNBOP-PIB odbywa się w oparciu o jasno określone, obiektywne 
kryteria, zgodnie z regulacjami wewnętrznymi, wykluczając nepotyzm, kumoterstwo oraz płatną 
protekcję. 

VI. Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej  

1. Podnoszenie świadomości: prowadzone są szkolenia dla pracowników, współpracowników oraz 
reprezentantów w celu podniesienia świadomości na temat zagrożeń korupcyjnych. 

2. Mechanizmy zgłaszania przypadków korupcji: wdrożono system zgłaszania przypadków korupcji. 
3. Monitorowanie zgodności: w CNBOP-PIB monitoruje się przestrzeganie zasad polityki 

antykorupcyjnej i dokonuje jej aktualizacji w razie potrzeby. 
4. Ocena ryzyka wystąpienia korupcji: w celu identyfikacji możliwych zagrożeń, związanych 

z wystąpieniem nadużyć oraz zdarzeń o charakterze korupcyjnym i/lub noszących znamiona 
konfliktu interesów, prowadzi się w CNBOP-PIB zarządzanie ryzykiem korupcyjnym.  

VII. Zgłaszanie nieprawidłowości  

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej mogą być zgłaszane poprzez dedykowane kanały 
komunikacyjne, tj. elektronicznie – poprzez wypełnienie formularza zgłoszenia naruszenie prawa, 
dostępnego pod adresem www.cnbop.pl  w zakładce Sygnaliści lub pisemnie – poprzez wysłanie 
formularza, dostępnego do pobrania pod adresem www.cnbop.pl w zakładce Sygnaliści, za 
pośrednictwem operatora pocztowego na adres Instytutu wskazany na stronie internetowej, 
w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem „Komisja ds. rozpoznawania naruszeń prawa – do rąk 
własnych”. 
Każde zgłoszenie będzie dokładnie badane, a osoba dokonująca zgłoszenia jest objęta ochroną, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

VIII. Konsekwencje nieprzestrzegania niniejszej Polityki  

1. Polityka Antykorupcyjna została zatwierdzona przez Dyrektora CNBOP-PIB i obowiązuje 
wszystkich pracowników, współpracowników oraz reprezentantów Instytutu. 

2. Naruszenie przez pracownika zasad określonych w niniejszej polityce może skutkować 
wyciągnięciem konsekwencji służbowych. 



3. Naruszenie zasad niniejszej polityki przez osobę działającą na rzecz i w imieniu CNBOP-PIB 
skutkować będzie odpowiedzialnością na zasadach ogólnych. 

4. W przypadku naruszeń ze strony partnerów biznesowych, CNBOP-PIB zastrzega sobie prawo 
podjęcia odpowiednich działań, w tym zakończenia współpracy z partnerem biznesowym, który 
dopuścił się nieakceptowalnych praktyk. 

5. Zgodnie z obowiązującym prawem, naruszenia noszące znamiona korupcji lub innego czynu 
zabronionego będą zgłaszane do odpowiednich organów ścigania. 

IX. Postanowienia końcowe 

1. Pracownicy oraz funkcjonariusze delegowany do pełnienia służby w CNBOP-PIB zobowiązani są 
do zapoznania się z Polityką Antykorupcyjną CNBOP-PIB i bezwzględnego stosowania się do jej 
zasad.  

2. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracowników, funkcjonariuszy delegowanych 
do pełnienia służby w CNBOP-PIB i współpracowników, reprezentantów oraz interesariuszy 
CNBOP-PIB.    

3. Polityka Antykorupcyjna CNBOP-PIB jest dostępna na stronie Internetowej Instytutu oraz na 
wewnętrznej stronie intranetowej w zakładce DO/Zarządzenia Dyrektora.  

 
 
 
Józefów, dn. 25 września 2024 roku 

Dyrektor CNBOP-PIB 


